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Zesolucion de Healdia N 162-2024- MpC

Contumaza, 30 de julio de 2024

VISTO: El Memorandum N° 036-2024/MPC-A de fecha 22 de julio de 2024, emitido por
el despacho de Alcaldia, el Informe N° 219-2024/MPC-UGA-UFGRH de fecha 22 de julio
de 2024, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Memorandum
N.° 090-2024/MPC-OGAJ de fecha 25 de julio de 2024, emitido por la Oficina General
de Asesoria Juridica, el Informe N° 604-2024/MPC-OGPyP de fecha 30 de julio de 2024,
emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 194-
‘.En024/MPC-OGAJ de fecha 30 de julio de 2024, emitido por la Oficina General de
'SAsesoria Juridica, y;
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527 CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales
z\y Distritales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
" /Jadministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica
de Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM), sefiala que, la autonomia
establecida en la Constitucién para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
Actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, el articulo 6° de la LOM, establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo

del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la LOM, sefiala que las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven asuntos de caracter administrativo;

Que, a través del Memorandum N° 036-2024/MPC-A del 22 de julio de 2024, el
Despacho de Alcaldia solicita a la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos
la verificacién del cumplimiento del perfil del Bach. ADOLFO LORGIO MORALES
MELENDEZ, para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad
Funcional de Logistica y Servicios Generales;

Que, por medio del Informe N° 219-2024/MPC-OGA-UFGRH del 22 de julio de
2024, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el Bach.
propuesto para ser designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Funcional
de Logistica y Servicios Generales, bajo el marco del Decreto Legislativo N° 1057,
cumple con los requisitos establecidos en el disefio de perfil de puestos, asi como lo
establecido en el D.S N° 053-2022-PCM que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion y
otras Disposiciones; cumple a la vez con lo dispuesto en el articulo 23 y 24 del citado
reglamento que prescribe lo siguiente: “Articulo 23. Equivalencias al requisito de
experiencia especifica en cargos o puestos de directivo/a aplicable a secretario/a
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general, gerente/a general o el/la que haga las veces de los organismos publicos
del Poder Ejecutivo o de los organismos constitucionalmente auténomos: En la
aplicacion del articulo 5 de la Ley, la referencia a “nivel jerarquico similar’ debe
entenderse como equivalente, para el cumplimiento de los afios de la experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes supuestos:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.
b) Experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus

veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo
uno 0 mas equipos.

c\wniversidad para directivos/as publicos/as del nivel local

J fEn el marco de lo establecido en la Ley y sélo para fines del presente Reglamento, se
/.« j considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido

en el literal a) de los numerales 18.1, 18.2 y 18.3 del articulo 18, alguno de los siguientes
supuestos:

24.1. Para los grupos de directivos/as publicos/as de municipalidades tipo AB,
A2, A3.1yA3.2:

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afo de experiencia
adicional en gestion municipal, gestiéon publica y conduccién de personal.

b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestion publica y conduccién de personal’
y que ademas cumple con la capacitacién exigida en el marco de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente y finalmente se encuentra dentro del limite de
servidores de Confianza, teniendo en cuenta que en ningln caso sera mayor al cinco
por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad:;

Que, mediante Memorandum N° 090-2024/MPC-OGA del 25 de julio de 2024, la
Oficina General de Asesoria Juridica solicita a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emita su opinién de disponibilidad presupuestal, respecto de la
designacion del Bach. En Contabilidad Adolfo Lorgio Morales Meléndez, como Jefe de
la Unidad Funcional de Logistica y Servicios Generales;

Que, con informe N° 604-2024/MPC-OGPyP del 30 de julio de 2024, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, alcanza a la Oficina General de Asesoria
Juridica la opinién favorable de viabilidad presupuestal para la designacién del Bachiller
propuesto;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo
4°, la clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al
Empleado de Confianza, definiéndolo como aquél que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ninglin caso sera mayor al 5%
de los servidores publicos existentes en cada entidad:;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), modalidad laboral Especial del Estado,
distinto a los regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad
Privada;

Que, la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849 que modifica
el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su
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Reglamento, dispone en lo referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente:
El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del Decreto
Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orgénica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal -CAP de la entidad:;

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR-adscrita a la Presidencia
del Consejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervisa las politicas
de personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacién

»/h?\??\* bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-

g c§ ERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos
\#¥inculados a la contratacién de personal en cargos de confianza bajo el régimen del
ecreto Legislativo N° 1057; sefiala lo siguiente: -De conformidad con lo dispuesto en
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, |a contratacion directa
de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse
bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente
un concurso publico de méritos, pero teniendo en consideracién que la plaza a ocuparse
esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP). CAP
| Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje
maximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para
dichas categorias. - La contratacién y/o designacion de funcionarios, directivos y
empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica
una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es
otorgada por decision exclusiva del empleador. - La contratacién o designacién de
funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza esta exenta
g de las reglas de duraciéon del contrato, procedimiento, causales de suspensién o
: extincion regulados por el régimen especial CAS. - El retiro de la confianza en el régimen
especial CAS traera como consecuencia la extincion del contrato o la finalizacion de la
designacion efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un despido
arbitrario o de similares caracteristicas;

Que, de los antecedentes antes citados y de lo expuesto precedentemente, la
Oficina General de Asesoria Juridica opina que es legalmente viable la designacién del
Bach. En Contabilidad ADOLFO LORGIO MORALES MELENDEZ, para ser
designado en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad Funcional de Logistica y
Servicios Generales, con eficacia anticipada al 22 de julio de 2024, segun proveido de
alcaldia de la misma fecha, el mismo que sera contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057-Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios - CAS Confianza o Directivo, con las prerrogativas que le asiste la Ley, con
la finalidad de asegurar el correcto funcionamiento de la unidad funcional antes aludida;

Que, conforme con las consideraciones expuestas y estando a lo dispuesto por
las normas legales citadas, asi como dentro de las facultades atribuidas por el numeral
6, del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y con las
facultades y atribuciones de que esta investido el Despacho de Alcaldia:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR con eficacia anticipada al 22 de julio del presente
afio, al Bach. En Contabilidad ADOLFO LORGIO MORALES MELENDEZ en el cargo
de confianza de Jefe de la Unidad Funcional de Logistica y Servicios Generales de la
Municipalidad Provincial de Contumazd, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057-Ley que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
—CAS Confianza o Directivo, con las prerrogativas que le asiste la ley, debiendo
desempefiar dicho cargo con las atribuciones y responsabilidades que amerita.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a la Secretaria General la notificacion de la
~, ;| presente resolucion al funcionario asignado en el articulo primero de la presente
/ resolucion, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a
cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos de gestién, y las
demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga
a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
la publicacién de la presente Resolucion en la sede digital de la Municipalidad Provincial
de Contumaza (www.municontumaza.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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